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1. Antecedentes

El Cuerpo de Bomberos Municipal del catdn Baba, con autonomia administrativa, operativa
y financiera, que fue fundada segin decreto ministerial N° 109 publicado en el Registro
Oficial N.- 747: el 9 de octubre de 1906 por los sefiores José Fidel Z4figa, José Regino Flores,
Vicente Natan Peralta, Higinio Bajafia, Manuel Cérdova, Salomén Olguin. La institucién fue
creada para prevenir y combatir incendios en nuestro catdn, parroquias y recintos, requiere
contratar el personal necesario para la prestacion de los servicios determinados por la ley,
por lo que para su contratacion debe aplicarse a lo que para su efecto determina el Codigo
de Trabgjo conforme a los salarios minimo o bdsico que constan el Acuerdo N° MRL-2012-

ﬂ 0076 del Ministerio de Relaciones Laborales y que se encuentra publicado en el registro
Oficial N° 715 de 1 de Junio de 2012.

En la actualidad el Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Baba estd dirigido por el
Ternel. (B). Tnigo. Jeferson Antonio Lépez Coello, cuenta con dos unidades de rescate, un
vehiculo motobomba, una motocicleta para el drea de inspeccién y un vehiculo autobomba,
son un total de 27 integrantes entre administrativo y operativo.

2. Justificacion

Durante la deliberacion pdblica del afio 2025, la ciudadania del cantén Baba identificd la
necesidad urgente de descentralizar la preparacion ante emergencias y fortalecer el
cuerpo operativo. Este plan operativo para 2026 responde directamente a ese mandato a
través de dos ejes: la resiliencia rural y la profesionalizacion del personal voluntario.

~ 3. Objetivos

Objetivo general

Fortalecer la capacidad de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias del
Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantén Baba mediante programas de capacitacion
dirigidos a la ciudadania y al personal voluntario.

Objetivos Especificos

1. Capacitar a los habitantes de los sectores rurales en medidas de prevencion y
respuesta ante emergencias.

2. Incrementar el nivel de conocimiento de la poblacion sobre gestion de riesgos y

primeros auxilios bdsicos.

. ou.0130Fortalecer las competencias técnicas y operativas de los bomberos voluntarios.
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"4 Mejorar la capacidad institucional de atencion oportuna y eficiente de

emergencias.

4. Actividades
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Capacitacion a los sectores rurales, esto
permitird que mds personas sepan cOmMo
actuar ante emergencias, incendios o | X X X X X X u
desastres naturales, fortaleciendo asi la
seguridad y preparacién de la cludadania.
Capacitaciéon a bomberos voluntarios para
de esta manera lograr tener un personal mas X IX |IX IX [ X IX | X |X
idoneo para asistir a las emergencias.
5. Metas
e (Capacitar al menos al 80% de los sectores rurales del cantén Baba.
¢ Realizar minimo 8 capacitaciones comunitarias durante el aio. i

* Capacitar al 100% de los bomberos voluntarios activos.
e Ejecutar al menos 4 cursos especializados para bomberos voluntarios.

* Realizar 2 simulacros comunitarios y 2 simulacros operativos institucionales.

6. Resultados Esperados
e (Ciudadania mejor preparada para actuar ante emergencias y desastres naturales.

» Disminucién de riesgos asociados a incendios y eventos adversos.

» Bomberos voluntarios con mayores conocimientos técnicos y operativos.

» Fortalecimiento de la capacidad de respuesta institucional.
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* Mayor confianza de la comunidad en los servicios brindados por el Benemérito

Cuerpo de Bomberos del Cantén Baba.

7. Seguimiento y Evaluacion
El cumplimiento del presente plan serd evaluado trimestralmente mediante indicadores de
ejecucion, participacion ciudadana y capacitacién del personal, presentando informes a la
maxima autoridad institucional para la toma de decisiones y mejora continua.
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